
\ ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ

Департамент освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації 
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

12.01.2026______________ № _9-од_________________________________

_________ 0600000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2026 рік 

Департамент освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації____________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

44243885
(код за ЄДРПОУ)

2. _________ 0610000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

Департамент освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця)

44243885
(код за ЄДРПОУ)

3. 0611091

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

1091 0930

(код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації видатків
кредитування місцевого бюджету) та кредитування бюджету)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно- 
технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок 
коштів місцевого бюджету
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків 

та кредитування місцевого бюджету)

22100000000

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 444 204 300,00 гривень, у тому числі загального фонду 364 562 200,00 гривень та

спеціального фонду- 79 642 100,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми
Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про професійну освіту», Типовий перелік результативних показників бюджетних програм місцевих 
бюджетів у галузі "Освіта" затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2024р. №521, наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014р. №836 "Про деякі питання 
запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів", наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017р. №793 "Про затвердження складових Програмної 
класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів", наказ начальника Хмельницької обласної військової адміністрації від 24.12.2025 № 180/2025-н “Про обласний бюджет Хмельницької 
області на 2026 рік”

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету

7. Мета бюджетної програми
Створення умов для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти жінками і чоловіками у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно до 
потреб ринку праці___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Завдання бюджетної програми
№ з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету



9. Напрями використання бюджетних коштів

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок 
коштів місцевого бюджету

364 562 200,00 79 642 100,00 444 204 300,00

У С Ь О Г О 364 562 200,00 79 642 100,00 444 204 300,00

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
0,00
0,00

Усього 0,00 0,00 0,00

11. Результативні показники бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
затрат

1 Кількість закладів од. Звітність установи 17 0 17
Всього середньорічне число ставок штатних одиниць 1 302,52 97,69 1 400,21

2 адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного 
персоналу

од Звітність установи 203,15 2,50 205.65

3 майстрів виробничого навчання од. Звітність установи 297,30 36,30 333,60
4 педагогічного персоналу од. Звітність установи 110,57 21,14 131.71
5 * робітників од. Звітність установи 440,25 22,50 462,75
6 спеціалістів од. Звітність установи 251,25 15.25 266,50

продукту 0,00
середньорічна кількість учнів, з них: осіб Звітність установи 4 6 1 0 1 069 5 679

7 жінок осіб Звітність установи 1 576 139 1 715
8 чоловіків осіб Звітність установи 3 034 930 3 964

середньорічна кількість пільгових категорій учнів, з них: осіб Звітність установи 165 4 169
9 жінок осіб Звітність установи 57 57
10 чоловіків осіб Звітність установи 108 4 1 12

кількість випускників, з них: осіб Звітність установи 1 850 924 2 774

11 жінок осіб Звітність установи 570 159 729
12 чоловіків осіб Звітність установи 1 280 765 2 045

кількість працевлаш тованих випускників, з них: осіб Звітність установи 1 766 919 2 685
ІЗ жінок осіб Звітність установи 552 159 711
14 чоловіків осіб Звітність установи 1 214 760 1 974

ефективності
середні витрати на 1 учня, з них: 79 080,74 15 006,80 66 807,60

15 жінок грн. Розрахунок 79716,60 9805,20 74039,10
16 чоловіків грн. Розрахунок 78353,70 15786,20 63678,20




