
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ /  розпорядчий документ

Департамент освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації 
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

23.07.2025 року_________ № 1 18-од______________________________

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік 

І. _________ 0600000____________  Департамент освіти та науки Хмелі.нищ.кої обласної державної адміністрації____________
(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

кредитування місцевого бюджету)

44243885
(код за ЄДРПОУ)

2. 0610000
(код ІІрограмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

Департамент освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця)

44243885
(код за ЄДРПОУ)

3. 0611091

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

1091 0930
Підготовка кадрів закладами професійної (професійно- 
технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок 
коштів місцевого бюджету

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації видатків 
та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків 
та кредитування місцевого бюджету)

22100000000

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 388 573 548,00 гривень, у тому числі загального фонду 314 818 037,00 гривень та

спеціального фонду- 73 755 511,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми
Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», наказ Міністерства освіти і науки України від 
16.05.2024р. №521 "Про затвердження Типового переліку результативних показників бюджетних програм місцевих бюджетів у галузі "Освіта" та визнання таким, що втратив чинність, наказу 
Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2017 року № 992", наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014р. №836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу 
складання та виконання місцевих бюджетів",наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017р. №793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих 
бюджетів", наказ Міністерства фінансів України від 17.12.2020 р. № 781 "Про внесення змін до Типової програмної класифікації видатків та кредування місцевого бюджету", наказ начальника 
Хмельницької обласної військової адміністрації від 24.12.2024 № 288/2024-н "І Іро обласний бюджет Хмельницької області на 2025 рік”, наказ начальника Хмельницької обласної військової 
адміністрації від 09.04.2025 № 60/2025-н “Про внесення змін до обласного бюджету Хмельницької області на 2025 рік", наказ начальника Хмельницької обласної військової адміністрації від 
28.04.2025 № 70/2025-н “Про внесення змін до обласного бюджету Хмельницької області на 2025 рік”, наказ начальника Хмельницької обласної військової адміністрації від 12.06.2025 № 87/2025-н 
“Про внесення змін до обласного бюджету Хмельницької області на 2025 рік”, наказ начальника Хмельницької обласної військової адміністрації від 17.07.2025 №> 107/2025-н “1 Іро внесення змін до 
обласного бюджету Хмельницької області на 2025 рік”

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№  з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення рівних можливостей отримання п о с л у г  жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету

7. Мета бюджетної програми
Створення умов для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти жінками і чоловіками у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно до 
потреб ринку праці___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



9. Напрями використання бюджетних коштів

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок 
ко шті в м іс це вого бюджету

314 818 037.00 73 755 511.00 388 573 548,00

У С Ь О Г О 3 1 4  8 1 8  0 3 7 ,0 0 7 3  7 5 5  5 1 1 ,0 0 3 8 8  5 7 3  5 4 8 ,0 0

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

№  з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

І 2 3 4 5
Цільова комплексна програма розвитку освіти Хмельницької області 772 877,00 2 1 19 81 1.00 2 892 688.00

0.00
У с ь о г о 7 7 2  8 7 7 ,0 0 2 1 19 8 1 1 ,0 0 2 8 9 2  6 8 8 ,0 0

11. Результативні показники бюджетної програми

№  з/гі Показники Одиниця вим їру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
затрат 0 ,0 0

1 Кількість закладів од. Звітність установи 17 17 17

2
вт.ч. кількість закладів, в яких реалізується цільова комплексна 

програма
од.

Звітність установи
3 3 6

Всього середньорічне число ставок штатних одиниць 1 3 3 8 ,6 4 9 3 ,7 5 1 4 3 2 ,3 9

3 адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного 
персоналу

од. Звітність установи
2 0 4 .6 5 1.50 2 0 6 . 15

4 майстрів виробничого навчання од. Звітність установи 3 0 7 ,2 0 3 6 .8 0 3 4 4 .0 0
5 педагогічного персоналу од. Звітність установи 1 1 3 ,04 1 9 ,80 1 3 2 ,8 4
6 робітників од. Звітність установи 4 6 0 .7 5 2 0 .9 0 4 8 1 ,6 5
7 спеціалістів од. Звітність установи 2 5 3 ,0 0 14.75 2 6 7 .7 5

продукту 0 ,0 0
середньорічна кількість учнів, з них:

осіб Звітність установи
4 7 1 8 1 39 2 6 п о

8 жінок осіб Звітність установи 1 571 181 1 7 5 2
9 чоловіків осіб Звітність установи 3 147 1 2 1 1 4  3 5 8

середньорічна кількість пільгових категорій у ч н і в ,  з н и х : осіб Звітність установи 142 7 149
10 жінок осіб Звітність установи 4 5 і 46
11 чоловіків осіб Звітність установи 9 7 6 103

кількість випускників, з них: осіб Звітність установи 1 7 9 7 1 4 9 9 3 2 9 6

12 жінок осіб Звітність установи 6 3 0 35 4 9 8 4
13 чоловіків осіб Звітність установи 1 1 6 7 1 145 2  3 1 2

кількість працевлаштованих випускників, з них: осіб Звітність установи 1 7 1 6 1 4 9 2 3  2 0 8
14 жінок осіб Звітність установи 591 353 9 4 4



Г  15 Ч О Л О В ІК ІВ осіб Звітність установи 1 125 1 139 2 2 6 4

16
кількість обладнання (матеріальних цінностей), яке придбано в 

рамках реалізації цільової комплексної програми
одиниць

Звітність установи
1 6 3 2 7 1 6 3 9

17
кількість закладів, в яких проведено протипожежні заходи в 

рамках реалізації цільової комплексної програми
одиниць

Звітність установи
і 1

е ф е к т и в н о с т і
с е р е д н і в и т р а т и  н а  1 у м н и , з них: 6 6  7 2 7 ,0 0 13 6 7 2 ,6 0 5 4  5 9 8 ,0 0

18 жінок гри. Розрахунок 6 8 3 4 3 .6 0 1 3 6 1 3 ,4 0 6 2 6 8 9 .4 0

19 чоловіків грн. Розрахунок 6 5 8 3 8 ,5 0 131 1 9 ,3 0 5 1 1 8 8 .9 0

2 0

середні витрати на придбання обладнання (матеріальних 
цінностей), яке придбано в рамках реалізації цільової комплексної 

програми
гри.

Розрахунок
4 7 3 ,5 8 3 0 2 8 3 0 .1 4 1764 ,91

21
середні витрати на проведення протипожежних заходів в рамках 

реалізації цільової комплексної програми
грн.

Розрахунок
1 5 6 4 8 1 1 ,0 0 156481 1 .00

я к о с т і 0 ,0 0

В ід с о т о к  у ч н і в ,  я к і о т р и м а ю т ь  д о к у м е н т  П ро О С В І Т У , 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

22 жінок відсоток Звітність установи 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0

23 чоловіків відсоток Звітність установи 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

В ід с о т о к  п р а ц е в л а ш т о в а н и х  в п п у с н и к ів , з н и х: 9 5 ,4 9 9 9 ,5 3 9 7 ,3 3

24 Ж І Н О К Ь Р^зсффк Звітність установи 9 3 .8 1 9 9 ,7 2 9 5 .9 3

2 5 чоло віків М ї , Звітність установи 9 6 .4 0 9 9 .4 8 9 7 .9 2

2 6
Відсоток придбаного обладнання (матеріальних ц і/йо^чф ^ІІ ке Звітність установи

1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0
придбано в рамках реалізації цільової комплексдо&;й$Ь-р()ам 1» . '  X  ? Л \

27
Відсоток проведених протипожежних заходів в т  

цільової комплексної програми |

н ^ х З ^ а л п іІ ідсогак
Звітність установи

1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

Директор Департаменту освіти та науки Хмельницької обласі Ч Й Р т  /

державної адміністрації 

ПОГОДЖЕНО:
Департамент фінансів Хмельницької обласної державної адміністрації

(підпис)

'ч4 Й р а їн а .
(Назва місцевого фінансового органу)

іту фінансів Хмельницької обласної

(підпис)

(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ)

Сергій ПЕНЮШКЕВИЧ
(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ)

&


